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Dialog
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow we Wspolnocie

Wspdlnota to wyjatkowe zjawisko dane nam przez Pana Boga jako dar z naszych
siostr 1 braci. Jest ona nieocenionym bogactwem, poniewaz jest ogromng
roznorodnos$cig charakterow, temperamentoéw i osobowosci. Pan Bog na takiej
naturze potrafi budowac¢ wspanialy gmach Kosciota. A szatan prébuje go
zniszczy¢ albo ostabi¢ w najmniejszej nawet mierze, byle tylko pokrzyzowaé
plany Boze. To wlasnie dlatego pojawiaja si¢ we wspolnotach konflikty.
Nieporozumienia spedzaja sen z powiek ludziom od zarania dziejow. Gdzie jest
wiecej niz jedna osoba, tam wczesniej czy pdzniej pojawi si¢ konflikt. Warto
zauwazy¢, ze konflikt nie jest jeszcze grzechem, ale moze prowadzi¢ do grzechu,
jesli nie zostanie rozwigzany. Rozwigzywania konfliktow trzeba uczy¢ si¢ — nikt
nie rodzi si¢ z tg umiejgtnoscig. Koscidt jest niewatpliwie dobrym miejscem do
zdobywania tej pozytecznej w zyciu umiejetnosci. Konflikt nie jest niczym ztym,
przeciwnie — jest szansg wzrostu. Napigcia migdzy ludzmi sg naturalne i moga
przyczyni¢ si¢ do rozwoju wspdlnoty — zarowno modlitewnej, charyzmatyczne;,
zakonnej czy rodzinne;j. I dzigki Bogu, ze sg takie konflikty...

Niektore z nich sg nie do uniknigcia, a ich pojawienie si¢ jest zupelnie naturalne.
Naturalne konflikty istniejg pomigdzy mezczyzng a kobietg, bo inaczej odbiera
Swiat mezczyzna, a inaczej kobieta. Naturalne jest rOwniez napiecie pomigdzy
nast¢pujacymi po sobie pokoleniami — pomiedzy dzie¢mi a rodzicami zazwyczaj
»iskrzy”. To ,,iskrzenie” jest potrzebne, dlatego konflikt pomigdzy pokoleniami
nie oznacza, ze w rodzinie lub wspdlnocie dzieje si¢ zle. Madro$¢ ludzi w §rednim
wieku ma polega¢ na tym, zeby pozwolili mtodym by¢ sobg i1 nie narzucali im
swojej wizji $wiata. Nie oznacza to oczywiscie zgody na zycie w grzechu, ale na
to, ze czasami mtody cztowiek musi si¢ ,,sparzy¢”. Sztukg jest cierpliwe czekanie,
aby kto$ rost w swoim tempie.

Kolejny konflikt, ktory jest we wspolnocie naturalny, to konflikt walki o wtadze.
Kazdy chce rzadzi¢, wszyscy chcemy by¢ pierwsi. Ale to, ze chcemy — nie
oznacza, ze rzeczywiscie mamy by¢. Do funkcji lidera nadaje si¢ ten, kto umie
by¢ ,,szarym cztonkiem” grupy — jesli nie potrafi by¢ ostatnim we wspodlnocie, nie
bedzie dobrym pierwszym.

W sytuacjach duzego napigcia, niekiedy konflikt trzeba wrecz sprowokowac, by
da¢ mu ujscie 1 oczysci¢ atmosfere. Dlatego warto w takiej sytuacji ,,wtozy¢ kij
w mrowisko” 1 obudzi¢ ,,mréwki”. Zdarzaja si¢ wprawdzie czasem spory nie do
rozstrzygnigcia, ktoére po prostu trzeba tolerowac, jednak najczesciej sytuacije
konfliktowe da si¢ rozwigzac.



Poniewaz sytuacje konfliktowe sg nie do unikni¢cia we wspolnotach dlatego
warto si¢ przyjrze¢ jakie moga by¢ sposoby wychodzenia z konfliktu?

1. Dialogowanie, a nie zwykla rozmowa

Gdy ludzie rozmawiajg ze sobg w sytuacji napi¢cia — bardzo wazne jest
wypowiedzenie si¢ i ustyszenie siebie nawzajem. Czasami juz wtedy problem
zostaje rozwigzany i z innymi, i w nas samych. Dlatego we wspolnotach warto
uczy¢ sie dialogu — nie dyskusji, ale dialogu, poniewaz jego owocem jest zblizenie
ludzi, podczas gdy dyskusja oddziela.

Dialog jest jednak mozliwy tylko wtedy, gdy istnieje wzajemne zaufanie, jako ze
jego istotg jest przekazywanie uczué, przezy¢ i osobistych doswiadczen. Jest to
trudne, poniewaz zazwyczaj boimy si¢ osadu, odrzucenia czy wySmiania. W
matzenstwie, w rodzinie ludzie czesto kldcg sie, dyskutuja, ale nie dialoguja,
dlatego nie zbliza ich to do siebie. Sztukg jest, aby nauczy¢ siebie i innych
dialogu. Przepigkny przyktad dialogu daje nam Pan Jezus, rozmawiajac z
Samarytanka przy studni Jakubowej. ,,Jezus dobrze znat to, co bylo w sercu
Samarytanki — wielkiej grzesznicy. Mimo to nie odmoéwil jej mozliwosci
wypowiedzenia si¢, dat jej mowi¢ az do konca 1 powoli wszedl w tajemnice jej
zycia. Jezus przekracza bariery, narzucone przez tradycje, konwenanse, wywraca
do géry nogami uprzedzenia. To pouczenie wazne jest takze dla nas. Przez dialog
mozemy sprawi€, ze znaki Bozego milosierdzia beda wzrastaty, stajac sie¢
narzedziem akceptacji 1 szacunku” — powiedziat papiez Franciszek w jednej z
katechez o Mitosierdziu.

Nalezy tez pamietac, ze jesli rozmawiamy na jaki$ temat — najpierw trzeba si¢ na
nim zna¢. Cztowiek musi przyjac, ze pewnych rzeczy nie wie i aby wej$¢ na ten
sam poziom rozmowy, czasem bedzie musiat si¢ po prostu douczyc¢, a to przeciez
prowadzi do rozwoju. W dialogu wazne jest rowniez to o czym méwi punkt drugi.

2. Pozytywne spojrzenie na drugiego

Zobaczenie drugiej osoby w dobrym swietle to danie jej szansy zaistnienia. Kazdy
jest umitowany przez Pana Boga tak samo jak ja, dlatego bardzo wazne jest, aby
dostrzega¢ w cztowieku jego dobro 1 dobre checi. Nikt nie jest z gory przegrany.
To bywa trudne, bo czgsto patrzymy na ludzi przez pryzmat stereotypow, ktore
nie pozwalajg nam dostrzec w czlowieku jego pozytywow. Gdy patrzymy na ludzi
z zyczliwoscia, gdy si¢ do nich usmiechamy — oni na to odpowiadajg. Pamigtajmy,
ze milos¢ rodzi mito§¢, agresja rodzi agresj¢, nienawis¢ rodzi nienawisc.
Podobnie usmiech rodzi usémiech. Nawet jesli kto§ w tym momencie si¢ do nas
nie usSmiechnie, to za chwile moze si¢ rozchmurzy. Dlatego pozytywne spojrzenie
zmniejsza napi¢cia we wspolnocie.



3. Szukanie tego, co nas laczy

Ludzie sg we wspolnocie dlatego, ze cos ich taczy 1 tak naprawde, taczg nas rzeczy
najwazniejsze. Z tego wzgledu w sytuacji konfliktu warto sobie czasem
powiedzie¢: dajmy juz spokoj, przeciez chcemy dobrze. Porozmawiajmy p6zniej,
gdy ming emocje. Zobaczmy, Ze to, co nas laczy, jest wazniejsze.

Niestety, zdarza si¢ nieraz, ze cztowiek tak si¢ ,,nadmucha” w jakim$ drobiazgu,
ze zaczyna go absolutyzowaé. Prawdziwa sztukg jest wtedy zobaczenie
ptaszczyzn, ktore nas lacza.

4. Akceptacja wlasnej roli i funkcji

Konflikty tatwiej si¢ rozwigzuje, gdy kazdy wie, jakie jest jego miejsce we
wspolnocie. Kazdemu z nas potrzebna jest umiejetnos¢ zaakceptowania, ze dana
osoba bedzie ode mnie zawsze o krok oddalona, bo ma swojg rol¢ 1 swoja misje,
a ponadto swoje do§wiadczenie 1 bagaz zyciowy. Dlatego akceptacja roli, jaka si¢
pelni 1 przyjecie zasad z nig zwigzanych — jest rzeczg niezwykle istotna.

Jesli kto§ ma misje bycia animatorem czy liderem, a sam zaczyna sobie wybierac
osoby, faworyzowac¢ jednych lub drugich — bedzie tym dzieli¢ wspolnotg. Taka
osoba nie moze ulega¢ wptywom. W wojsku powtarza si¢ pewnga regute kto§ moze
by¢ dobrym sierzantem, ale jak zrobig z niego kapitana — to zabijg 1 jego, 1 jego
ludzi. Kazdy ma swoje miejsce 1 swoje zdolnosci. Jeden jest dobry jako
pulkownik, drugi jako kapitan, trzeci jako sierzant — wazne, by wiedzie¢, ze to
jest jego najlepsze zadanie i rola. Gdy kapral zostanie generatem, to wykonczy
wszystkich, nie mowigc o tym, ze przede wszystkim siebie.

5. Kultura osobista

Kultura jest kolejnym wymiarem prowadzenia dialogu — tak oczywistym, ze az
wstyd o tym mowié. Ale naprawde wiele konfliktow przestaje istnie¢, gdy
méwimy: przepraszam, pomylitem si¢. Autorytetu nie traci si¢ przez to, ze
przyznajemy si¢ do bledow — dzigki temu go zyskujemy. Wazne, aby najpierw
samemu uczy¢ si¢ uzywac tych ,,magicznych stow”: dzien dobry, do widzenia,
dziekuje. One tez maja Bozy wymiar 1 warto czasem zastgpi¢ nimi nasze ,,Szczes¢
Boze”. My ciagle chcemy, zeby Pan Bog co$ za nas robil. Niech Ci Pan Bog
pobtogostawi — a ja nic... Uwazajmy wie¢c na naduzywanie Bozego imienia, a
sami troszczmy sie bardziej o wlasciwe traktowanie innych.

6. Rezygnacja z mitow

Ponadto trzeba rezygnowa¢ z nieprawdziwych oczekiwan odnosnie zycia we
wspolnocie. Jednym z nich jest to, ze we wspoOlnocie wszyscy powinni by¢
szczesliwi. A to przeciez niemozliwe, poniewaz ,,jeszcze si¢ taki nie urodzit, ktory
by wszystkim dogodzil”. Istota wspdlnoty chrzescijanskiej nie jest stworzenie
raju na ziemi, wi¢c nie powinniSmy si¢ zamartwial, 7Ze ni€ WSZysCy S$3



zadowoleni. Podczas prowadzenia zaj¢¢, wyktadow czy rekolekc;ji ludzie nieraz
mowig do mnie: — Prosze ojca, ale uczestnicy sg zadowoleni! Mnie to nie
interesuje, bo to jest zaledwie kategoria przyjemnosci. Dla mnie jest wazne, czy
dane Stowo do nich dotarlo. Mozna moéwi¢ rzeczy trudne, ktére nie dajg
zadowolenia, ale ktore zrodzg owoc. Stowo glosi si¢ nie po to, by si¢ przypodobac
— bo wtedy glosimy siebie — ale po to, by wnies¢ rzeczy istotne.

Jesli bedziemy pamigta¢ o tych elementach, konflikt stanie si¢ dla nas szansg
rozwoju. Wspolnota polega nie tylko na $piewaniu ,,Alleluja”, bo to przychodzi
nam latwo. Ale gdy mamy ludzi podnies$¢ na duchu, trzymac ich za rece 1 $piewad
— to z tym jest juz gorzej. Wspolnote buduje poszukiwanie przestrzeni dobra,
wiezi duchowej, ktora jest intymnos$cig — wigzi z soba, z Bogiem, z drugim
cztowiekiem. Chrze$cijanstwo jest petne nadziei. Chrzescijanin, gdy zdaje sobie
sprawe, ze nie dorasta — zaczyna rosng¢. Gdy u§wiadomi sobie, Ze jest kamieniem
— zaczyna si¢ kruszy¢. Gdy zrozumie, ze jest nieczuty — zaczyna by¢ empatyczny.
Gdy zdaje sobie sprawe, ze jest egoistg — zaczyna by¢ altruistg. Cierpienie 1 rados¢
1da w parze. Jesli chcecie budowacé wspolnote ,,jak po masle”, to nic wam z tego
nie wyjdzie. Wystarczy troche stonca i... z masta niewiele zostanie. Wspdlnote
buduje sie na skale, ktora sie rzezbi i cho¢ jest to trudne, to efekty sa trwale. Zycie
wspolnoty buduje si¢ na tym, co ludzkie i Boskie zarazem.



